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Hacia la gestión de residuos 
y la economía circular 

Apenas avanzamos en el primer trimestre del 2025, pero en los primeros 60 días de este año ya tuvimos la
grata y honrosa oportunidad de reconocer a las empresas hondureñas que, junto al igual que nosotros,
trabajan día a día para impulsar la competitividad y el desarrollo sostenible de Honduras.

Sí, cómo imaginan, nos referimos a la ceremonia de entrega de los galardones del "Programa Bandera
Ecológica de Cambio Climático (PBECC)", un evento que resumimos líneas abajo, para invitarlos a
recordar, y un orgullo de nuestra organización, pues a través de él exaltamos la incansable labor del
sector productivo hondureño en favor del medio ambiente.

Hablando justamente de ambiente, no quiero desaprovechar estas líneas para informarles sobre la
próxima realización de nuestro próximo foro sobre gestión de residuos y economía circular. Aquí
ahondaremos sobre diferentes estrategias para el uso eficiente de los recursos y la reducción de
desechos, entre otras importantes temáticas.

En el próximo mes de julio, específicamente el día jueves 3, también asistiremos a la celebración de los
actos conmemorativos de nuestros primeros 25 años de fundación. Y sí, queremos festejar junto a
ustedes, por lo que insistimos en solicitarles que reserven este día para celebrar. Hasta la siguiente
edición.

Eventos

PROGRAMA BANDERA ECOLÓGICA | CNP+LH

Majestuosa entrega de galardones del Programa
Bandera Ecológica de Cambio Climático PBECC

El Ing. Daniel Ayes Director Técnico del CNP+LH (el tercero de derecha a izquierda) junto a miembros del comité evaluador y los representantes de las
quince empresas galardonadas de la noche posando en la fotografía Oficial del Evento PBECC con su reconocimiento.



19 de febrero de 2025, San Pedro Sula. Teniendo como escenario el emblemático Club Hondureño
Árabe, el Centro Nacional de Producción Más Limpia de Honduras (CNP+LH) realizó la novena entrega,
período 2023-2024, de su programa insigne, el "Programa Bandera Ecológica de Cambio Climático
(PBECC).

Un total de quince empresas y organizaciones fueron distinguidas con el destacado galardón destinado a
reconocer las prácticas realizadas para cumplir la responsabilidad ambiental empresarial en el marco del
desarrollo sostenible de Honduras.

El galardón tiene como propósito fomentar una gestión ambiental integral, impulsando el cumplimiento
legal, la ejecución de acciones de mitigación y adaptación al cambio climático, promoviendo la
cuantificación o medición del impacto ambiental de las actividades de la organización e incentivando a
las organizaciones a impulsar sistemas de gestión ambiental y la mejora de sus cadenas de suministro.

Las empresas galardonadas, luego de presentar reportes y evidencias, fueron sometidas a un proceso de
revisión por el comité evaluador, el esfuerzo de un año de seguimiento en sus procesos para evidenciar
sus mejoras de desempeño se ve hoy reconocido.

Estas son las Empresas Galardonadas 2025:

Grupo Vanguardia.
Compañía Azucarera Tres Valles
Inversiones Materiales (INVEMA)
Grupo Cargill de Honduras

                Planta Pronorsa,
                Planta Incubadora,
                Planta DELICIA,
                Torre Norteño,
                CD Tegucigalpa
                ALCON

Grupo Elcatex
                5 Star Apparel S. de R.L.,
                San Juan Textiles
                Elcatex S. de R.L.

Grupo Cervecería Hondureña
                En su operación de producción de cervezas.
                En su operación de refrescos, obtuvo el galardón de dos estrellas

Nestlé Hondureña
                Alcanzó el nivel de tres estrellas, demostrando un alto grado de excelencia en sostenibilidad y 
                responsabilidad ambiental y su impacto positivo en la cadena de proveedores mediante alianzas 
                estratégicas.

El galardón es otorgado desde 2016 de forma ininterrumpida por el CNP+LH, en conjunto con la
Secretaría de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA), el Consejo Hondureño de la Empresa Privada
(COHEP) y la Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH).

El Comité de Evaluación, conformado por representantes del COHEP, SERNA y la UNAH, quienes
expresaron su satisfacción por continuar apoyando esta iniciativa y extendieron una invitación a más
empresas para que se sumen a este esfuerzo, contribuyendo así a un desarrollo sostenible y una mejor
Honduras.



Los miembros de la Junta Directiva del CNP+LH en el solemne momento de la entonación de nuestro glorioso Himno Nacional. De izquierda a derecha: 

Sra. Karla Avila, Directora legal y Asuntos Corporativos de Cervecería Hondureña; 
Sr. Karim Qubain Presidente de la Cámara de Comercio e Industrias de Cortés (CCIC); 
Don Mario Faraj, Presidente de la Junta Directiva del CNP+LH; 
Sr. Alberto Diaz Lobo, miembro de la Junta Directiva del CNP+LH y fundador de Grupo Eterna;
Don Roberto Leiva, Director Ejecutivo del CNP+LH; y, el 
Sr. Edward Bardales Vicepresidente de Recursos Humanos de Fruit of the Loom y miembro de Junta
Directiva del CNP+LH.

Proyectos

PROYECTO P574 | ZMVS

Avanzan procesos de licitación para beneficiarios
del Proyecto P574 en la ZMVS



Participantes: Jessica Cerrato, Aaron Medina SITRAMEDHYS, Sonia Esmeralda Panchame UNAH, Diana Pineda ZMVS, Daniel Ayes CNP+LH, Debora
Rivera CNP+LH, Jessica Meza CNP+LH, Gabriela Maria Oliver UNAH, del Sistema Médico-Empresa del IHSS (SME-IHSS), Orlando Ventura.

15 de enero 2025, San Pedro Sula. En una productiva reunión virtual enlazada desde la sede del Centro
Nacional de Producción Más Limpia de Honduras (CNP+LH), los beneficiarios del proyecto P574
conocieron a detalle los avances de los procesos de licitación para la compra de los distintos materiales e
insumos que donará dicho proyecto.

Los beneficiarios conocieron sobre las cotizaciones de materiales, órdenes de compra, cotizaciones con
proveedores, actualizar equipo médico-empresa. Además, se trataron temáticas específicas por
beneficiario como:

SITRAMEDHYS: capacitaciones con especialistas en derechos humanos.
IHSS: aprobación de la actualización y remodelación de una clínica médica
UNAH: equipamiento y evaluaciones a realizar (consultorías y entrevistas).
ZMVS: temáticas relativas al ambiente, salud y seguridad ocupacional, la planificación de cursos con
técnicos e informe de lineamiento de residuos.
CNP+LH: presentación de los diagnósticos correspondientes. 

PROYECTO P574 | PETOA, SANTA BÁRBARA

SITRAMEDHYS y autoridades municipales de Petoa
reunidos en pro del ambiente



Participantes: Por la municipalidad de Petoa, Fidel Calix y Oscar Hernandez. Por el SITRAMEDHYS Norma Leticia Amador, y por el CNP+LH Ing. Daniel
Ayes (Director), Licda. Débora Rivera (Subdirectora de Proyectos) y la Licda. Jessica Meza (Oficial de Proyectos Logísticos y Comunicaciones).

15 enero de 2025, San Pedro Sula. Siguiendo con la jornada de reuniones virtuales, el CNP+LH, bajo la
dirección del Ing. Daniel Ayes, lideró el encuentro entre los representantes de la Municipalidad de Petoa,
Santa Bárbara, y del Sindicato de Trabajadores de la Medicina y Similares de Honduras (SITRAMEDHYS)
para tratar problemáticas relativas al medioambiente.

Por parte de SITRAMEDHYS, participó la dirigente Norma Leticia Amador, cuyo rol de veeduría sirvió
como enlace para informar al resto de miembros de la junta directiva de la entidad sindical, sobre los
avances de la prueba piloto del Proyecto P574 en la zona, consistente en la construcción de puntos
limpios y centros de acopio de residuos sólidos, conociendo de primera mano el positivo impacto
ambiental que este programa ya está generando.

Por parte de la municipalidad se asumió el compromiso de identificar y seleccionar la ubicación de los
puntos limpios de Petoa y Pueblo Nuevo (este último municipio también perteneciente al departamento
de Santa Bárbara) para selección de las áreas con mejores condiciones y accesos de entrada que sean
céntricos y en camino de la carretera (planos, áreas específicas se debe contactar al craft y el ingeniero
que supervisará la gestión del trabajo).



PROYECTO P574 | CNP+LH

Sesión evaluativa con la consultora de ISCOD

Participantes: Ing. Daniel Ayes (Director del CNP+LH, Licda. Débora Rivera, Subdirectora de Proyectos, y la Sra. Jannette, consultora nicaragüense
por parte de ISCOD

20 enero de 2025, San Pedro Sula. Con el propósito de brindar acompañamiento, evidenciar y dar
avances de adelanto sobre cómo se ha ido desarrollando y ajustando el estudio de línea base inicial del
Proyecto P574 se reunieron los representantes del CNP+LH e ISCOD.

Durante la reunión se notificó la incorporación al programa de la Secretaría de Gobernación, Justicia y
Descentralización (SDJC), la sinergia alcanzada en los indicadores de salud, los instrumentos de riesgo
de psicosociales (en el SME-IHSS) y las guías para impactar en dichos riesgos que serán aportados de
forma adicional por el CNP+LH.

La consultora de ISCOD precisó lo siguiente para fortalecer la continuidad del programa y la adaptación
que este debe tener:

Mecanismos de complementación y coordinación interna al implementar el programa.
Monitoreo de las actividades-indicadores
Cooperación técnica
Desafíos al sistema de monitoreo
Temas de género
Recursos asignados (materiales/humanos)
Valoración a la experiencia valenciana (cooperación valenciana)



PROYECTO P574 | UMAs
Sesión evaluativa con personal técnico de las UMAs

La Licda. Débora Rivera, Subdirectora de Proyectos del CNP+LH y la Sra. Jannette, consultora nicaragüense por parte de ISCOD, acompañadas de
representantes de las municipalidades de San Pedro Sula, La Lima, Omoa, Villanueva y San Manuel (Cortés), Petoa y Quimistán (Santa Bárbara), y
Santa Rita (Yoro).

22 enero de 2025, San Pedro Sula. Teniendo como marco las oficinas del CNP+LH, personal técnico de
diferentes Unidades Municipales de Ambiente (UMAs) de los municipios de la ZMVS se reunieron con el
fin de tener un intercambio de experiencias, logro y desafíos sobre el impacto del Proyecto P574 en cada
uno de sus municipios.

También se aprovechó para comentar las lecciones aprendidas en la experiencia del viaje a Valencia,
España, por parte del personal de la UMA de Petoa.

PROYECTO P574 | INSTITUCIONES

Avances con beneficiarios

06 de febrero de 2025. El Ing. Daniel Ayes, Director del CNP+LH, Norma Leticia Amador y Aaron Medida del SITRAMEDHYS reunidos para revisar
acciones para la compra del equipamiento y planeación de cursos de capacitación.



06 de febrero de 2025. El Ing. Daniel Ayes, Director del CNP+LH (de espaldas) junto a representantes de la Universidad Nacional Autónoma de
Honduras (UNAH) para revisar acciones y actividades para avanzar en la ejecución del proyecto P574 dentro de la máxima casa de estudios de
Honduras.

06 de febrero de 2025. El Ing. Daniel Ayes, Director del CNP+LH en reunión virtual con la Dra. Jessica Cerrato por parte del IHSS para la revisión de las
acciones puntuales de las iniciativas que benefician al Seguro Social como parte del Proyecto P574.

06 de febrero de 2025. El Ing. Daniel Ayes, Director del CNP+LH en reunión virtual con la Dra. Jessica Cerrato por parte del IHSS para la revisión de
las acciones puntuales de las iniciativas que benefician al Seguro Social como parte del Proyecto P574.



07 de febrero de 2025. Los ingenieros Daniel Ayes y Brallan Pérez, director y oficial de proyectos respectivamente del CNP+LH , la Sra. Diana Pineda,
representante de la ZMVS, y el alcalde de Petoa (Santa Bárbara), Avenego García Orellana, junto a equipo de trabajo de las diferentes dependencias
de la comuna, para la revisión de acciones/obra infraestructura del Proyecto P574 en este término municipal.

07 de febrero de 2025. Los ingenieros Daniel Ayes y Brallan Pérez, director y oficial de proyectos respectivamente del CNP+LH , la Sra. Diana Pineda,
representante de la ZMVS, y el alcalde de Petoa (Santa Bárbara), Avenego García Orellana, junto a equipo de trabajo de las diferentes dependencias
de la comuna, para la revisión de acciones/obra infraestructura del Proyecto P574 en este término municipal.



PROYECTO P574 | FORMACIÓN

Talleres y capacitaciones
06 de febrero de 2025. Capacitación de dos días consecutivos impartida en San Pedro Sula por la Licda.
Débora Ribera, subdirectora de CNP+LH, a personal de diversos departamentos de Grupo Empire
Electronics sobre Desechos Sólidos 

14 de febrero de 2025. Taller sobre Aspectos e Impactos Ambientales impartido a Geoplatanares, con
presencia del Sr. Edgardo Tabora Maldonado. Instructores: Ing. Daniel Ayes y Licda. Jessica Meza,
director y oficial de proyectos logísticos y comunicaciones respectivamente del CNP+LH
respectivamente.

Organizaciones benefactoras

MEMBRESÍA

Benefactores

Este boletín informativo es provisto por el CNP+LH con fines exclusivamente informativos y educativos,
no constituye prestación de servicios ni asesoramiento técnico de ninguna naturaleza. El CNP+LH avala
la información emitida y da credibilidad a toda la data incluida dentro de este boletín, sin embargo, no
asume ninguna responsabilidad legal vinculada al contenido expresado o promovido dentro de este
boletín ni de los hipervínculos o sitios web a los cuales se refiere o redirige esta publicación que puede
estar editada directamente por el CNP+LH o por terceros contratados para este fin específico. Si usted
desea ampliar datos sobre la información técnica divulgada o sobre los servicios del CNP+LH puede
hacer uso de los teléfonos e información de contacto contenidos dentro de nuestro sitio web en
www.cnpml-honduras.org/ La recepción de esta publicación está remitida a usted porque su nombre se
encuentra en la lista de contactos o es parte interesada del CNP+LH. Respetamos el derecho a su
privacidad, si tiene preguntas, dudas, consultas sobre este tema o si no desea seguir recibiendo este
boletín, por favor, contacte a comunicaciones@cnpml-honduras.org CNP+LH, San Pedro Sula,
Honduras, C.A. Todos los derechos reservados.

CNP+LH, Edificio Circunvalación , 6to Piso
Avenida Circunvalación, San Pedro Sula, Honduras, Centro América

Teléfono PBX: (504) 2556-9559
fax: (504) 2556-6749

Correos:
dirtec@cnpml-honduras.org

 


